COMVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2014

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIC ATACADISTA E VAREIISTA DE VICOSA, CNFEJ pE
05.932.434/0001-43, neste  atg representsde  por  seud Sresidento, HELID SANTING
BRUSTOLINI,

FE[?ERFH.'C.E.G DO COMERCIC DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
CMP] n® 17271 982/0008-5%, neste ato representads por seu Presidente, LAZAROD LUIZ
GONZAGA,

celebram @ presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicfes de
trabalho previstas nas clavsulas sepuintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As paries fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho ne periode de 12 de
janeiro de 2014 a4 31 de decembro de 20i4 2 a data-base da categoria em 1% de jandira

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Celetiva de Trabalho ahrangers as cetegonas econdmiza  comércio
varajista ¢ atacadista - e prolissional - empregados do comércio vdarepsta e atacadista, com
abrangéncia terricerial em Cajuri, Canad, Coimbra, Ervalia, Pedra do Anta, Porto Firme e
530 Miguel do Anta.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajuslaram gue o menor salario a sor pago & catepgoria profizssional e de ingresso, @
partir de 19 de janerc de 2014, sera de RS762,50 {setecentos & sessenta e dois reais o
cinguenta centavaos).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Ans denommzados comissionistas pures, Isto &, aos gue percebem somente s#ldrio & base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de RS3787,00 (setecentos e
ovitenta e sete reais) Aos denominados comissionistas mistos, 1sto &, os gue percebem
parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valer de R$762,50
isetecentos e sessenta e dojs reais e cinguenta centavos).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Palronal concede & categoria profissienal representada pelo Sindicato dos
Empregados ne Comercio Atacadista g Varejista de Vigosa, no dia 12 de jansiro de 2014 -
data-sase da categoria profissiconal —, reajuste salarial o incidir sobre os salarios vigentes no
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PARAGRAFO PRIMEIRD

Na aplicacdo dos indices acima jd se actham auiomaticaments compenssdaos o5 aumentos
gsponlaneos efou antecipagcdes salarigis concedidos no periode de 1% de janeire de 2013 3
31 de dezembro de 2013,

PARAGRAFO SEGUNDO

Mag poderdo ser deduzidos os aumenios decorrentes de férmino de aprendizagem,
gremocdo, por merecimento ¢ antiguidade, transferéncis de cargy, fungdo, estavelecimenta
ou de localidacde, hem assim de equiparacde salarial geterminada por sentenca fransitaca
em julgadao,

CLAUSULA SEXTA — SALARIO MISTO - P.F‘LIC.M,'_.ELD
S5 empregodos gque percebem saldrio misto (parte fiza mais gomissdos) terdo a corregdo
ajuslaca na cldusula guinta 2 ser aplicads somenle sobre a parle likxe do saladrig

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA — DIFERENCAS SALARIAIS
As opventuais diferencas salariais decogrrentes da aplicacdc da presente Convengiio Coletiva
de Trahalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legas, da seauinte forma

45 everiiuais diferengas salarigis relativas aos saldrios dos meses de jamgire @
fevereiro de 2014, poderde ser pagas juntamente com 2 salario do més de maig de 2014,

Ii, as eventuais diferencas salarials relativas ao salaric dos meses ge margo & abril de
2014, poderdo ser pagds juntamente com o saldrio do més de junho de 201,

CLAUSULA QITAVA — ENVELOPE DE PAGAMENTO

Mo oato do pagamenta de saldrins, os empregaderes deverdo formecer, aos empregados,
apvelope cu documento similar gue contenha ¢ valor dos satdrigs pagos o respectivos
descontos

ISOMOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA — MENOR SALARIO NA FUMCAD
Fica garantida ag emprezado admitido gara 8 fungioc 8¢ outro dispensado Sem jusla causa,
saldric 1gual do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessonis.

DESCONTOS SALAREAIS

CLAUSULA DECIMA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

E wvedade A5 empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados;, as importancias
correspondentss a chegues sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregadao tenha
cumprido as normas da empresa guanto 2o recebimentio de chegues

ODUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAIUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAD
Enguanto perdurar & substtuicdo gue ndo tenhs carater eventual, o emeregace substituto
fard jus ao saldrio contratual de substituido

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, 132 SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, 132 saldrio e rescisfio contratual, serd tomada por gase
eoraleulo a media das comissdes percebidas nos Ultimas & (seis) ou 12 (doze) meses, 3 que
for mais favordavel.
GRATIFICACOES, ADICIONALS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAD DE FUNGAD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — QUEBRA-DE-CAIXA

Todo empregado gque 2m sua jornada de trabalhe exargs a fungdo exclusivaments de caixa,
deverd 18 la anotada em sua carleira de trabslho, recebendo, a titulo de quebra-de caixa, o
valor mensal de R535,00 [trinta e cinco reais), por esse fungdo. "l
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PARAGRAFD UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 19 de jansiro de 2014, como narma da
EMMOresd, que ndo serdo exigidas reposiches de difgrencas apuradas np caixa, au no contrale
do entrega de valeres, ndo ficard obrigado 7 gagar 2 verba & Litulo de guehra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
A5 heoras exlras sarde pagas com um adiclornal de 100% (cem por cento) sohre ¢ satério-hora
narmal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de gue trata o coput desta cléusula anlica-se 3 hipdieze do § 42 do, artige 71
da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PREMIOS

A0S comissionistas pures gue auferirem comissdes menszis em  valo superior ag da
garantia-mimima estipulada na clivsula guarta, serdo cencedidos orémios mensais oo
R564,.00 (sessenta & guatro reais). Aos comissionistas mistos que auferirem comissbes
mensais em wvalor superior ac da garantia minima estipulads na cliuvsula gquarta, serdo
concedidos prémics: mensais gde RS32,00 [trinta e dois reais

SEGURD DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURC DE VIDA EM GRUPD
Rpcomenda-se acs empregadares que facam para todos os seus empregados um seguro de
vida Bm Erupo

CONTRATO DFE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAD, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA SETIMA — COMUNICACAD DISPENSA
Mo ato da dispensa do empregade, a emprasd deverd comunicd la por escrito

PARAGRAFD PRIMEIROD

Mo casg de concessdo de aviso prévio pelo empregadaor, o emprepgado poderd ser dispensado
deste se, antes do término do aviso comprovar Raver conscgulde novo emprego, recebende,
na hipdtese, apanas os dias efetivaments trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Octoerrenda 4 hipotese do & 19, fica facultado ao empregader efetuar o pagamento das verbas
rescisdrias no primeiro (12} dia dtil seguinte a data estabelecida para o térming do aviso
nrevia

RELACOES DE TRABALHO — comnDIcOES DE TRABALHQO,
MORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferica a estabilidade provisdria & pmpregada pgestante, desde a concepciio, pela prazo
de 00 (sessenta) dias a contar do Lérmino da ticenca oficial,

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAOD/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUACAOQ DA JORNADA DE TRABALHO

E permibids gug os ampregadores {do comércia varepisia ¢ atacadista de cade cidadel,
ercelham as dias da semans (de segunda feira a sabhado) em gue ocorrerdo reducdes da
lornada de trabalha de scus empregados para adequa-la &5 44 [quarenta e guatra] horas
semanals 1
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Facuita-se as empgresas a adocdo do sistema de comoensacao de horas extras, pelo gual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duss) horas didrias,
durante o més, poderdo ser compensadas, ne prazo de ate 90 (noventa) dias apés o més da
prestagde dia hora, com reducies de jornadas ocu folgas compensatdrias

PARAGRAFO SEGUNDO

Ma hipatese de, ao firal do prazo do pardgrato antericr, ndc tiverem sido comeoensadas
todas as horas extras prestadas, as restantss deverdc ser pagas cama horas extras, U saja,
o walor da hora normal, acre:cido do adicional de horas extras, conforae previsio na
cliusula décima guarta desta Convengdo Coletiva de Trabalho, ocbservando-se o disposto no
paragrafo Onico da refertda cldusula,

PARAGRAFO TERCEIROD

Caso concedigas, pela empresa, redugtes de jornada ou falges compensatarias alem do
nimerc de koras extras efetivamente presladas sele empregade, essas ndo poderdo se
constituir comeo créditoc para a empresa, a ser descontade apos o prazo do paragrato
nrimesirg

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se &s empresas que, quando a jornada extracrdinaria atingir as 2 {duas] horas
didrias, 8 empresa forneca lanche, sem Snus para © empregadeo

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA — SISTEMA ALTERMNATIVO ELETROMICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Consoante o disposto no § 29, do art, 74, da Consglidacio das Leis do Travalho e nos meldes
do art, 2% da Partaria n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas & adogdo de
sistema alterpative gletrénico de contrele de jornada de trabalho,

PARAGRAFO PRIMELIRD
O sistema allernative de ponto gletrdnice previste no capul o em nenhuma hipdtese, podera
admitir

I} restricdes @ marcagac do ponio,

) marcagdo automidtica do ponto;

M) exigénciz de auterizagio previa para marcagio de sobrejornada; e

W) alteracdo ouv eliminacdo, pelo gestor, dos dades registrados pelo empregado

PARAGRAFO SEGUNDO
O osistema aliernative de ponto eleirdnico adotado devera reunir, também, as seguintas
candicdas:

| encontrar-se disponivel no local de trabatho;

I permitic a identificacdo de empregadaor e empregadao;

I possitnbitar, através da central de dades, a extracdo eglerrénica e impressa do registro
das marcaches realizadas pelo ampregadao,

V) possibilitar, através do central e dados, a extracao eletrémica e imprassa do registro
frel das marcactes rezhizadas pelao emprepgado, mediante solicitagdao da friscalizacdo,

PARAGRAFO TERCEIRC
Somente serd admitida a marcacdo do ponto eletrdnice nas dependéncigs internsgs das
ampresas, sende vedada a wtilbizagdo de culros meics

PARAGRAFO QUARTO
O sistema alterpative de ponto eletromco podera confenr ac empregador 8 opgdo entre 2
mpressao do comorevante de cada marcacio do ponto ou entrega chrigatoria de esgelho de
oonto mensal juntamente com 9 pagamentc do saldrio do respectivo més, d
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comercidario tera abonada a falta para acompanhar o5 seus degendentes & Incapaes, 85125
Oltimos assim declarados na forma da lei, para atendimento médice, limitada a 1 juma) talta
por semestre, desde gue comprove, ng prazo de 48 (guarenta e glio haras) contados do
atendimentio, seu COMparecimento ¢omo acompanhante através de atestads pu declaragio
assinada pelo médice responsdval

JORNADAS ESPECIAIS {MULHERES, MENCRES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurads a0 empregade estudante, nos dias de provas escolares gue coincidam com o
hordrio de Lrabalha, sua auséncia da empresa, 2 [duas) horas antes @ at2 L {umay hora spos
c térming da prove ou =xsme, desde gue pré-avise o empregadar coem um minime de 24
fwinte e gquairo) horas, e, depois, comprove o seu comparecimanio A5 provas ou exames, pol
documentos farnacidos pelo estabelecimento de ansing

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -~ DIA DO COMERCIARID
Mo tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficande 2certado
gue sard comemaorado na segunda-fzira de Carnaval (3/3/2014)

PARAGRAFO UNICO

O empregador gue ndo dispensar o empregade de prestar servigo na referida segunda-fera
de Carnaval, deverd conceder-lne uma folga compensatéria no decorrer dos 90 (noventa)
dias queo s seguirem & essa sepunda-feira, sob pena de pagamente, em dabro, desse ferizdo
Ltrabalhadao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JIORNADA ESPECIAL DE 12X36
Facuita se a adocdo do sistema de trabalhe denominade "lornade Espeoal”, com 12 [doze)
haras de trabatho por 36 {trinta ¢ seis) haras de falga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os gque trabalham sob a denominada "Jornada Fspecial”, as 12 (doie] haras serdo
entendidgas come normais, sem incidéncia de adicienal referide na cldusula de haras extras
desta Canvencio Coletiva de Trabalho, ficando esclarecide iguatmente nio exislir hores
extras no caso de serem ullrapassades as 44 (guarcnta e quatre) horas semanais, cosge guse
O EXCESSO S9ja COMPensado na semana seguinie, o que & proprio desta "Jornada Espeoal’

PARAGRAFO SEGUNDOD
Fica asseguradso, no curso desta "lernada Especial”, um intervaie de 1 {umal hora para
repousa e refeicdo

PARAGRAFO TERCEIRD
MNig se aplica & hipdtese especifica desta ¢ladusula as disposiches desta Convencic Caletiva
de Travalho referonte 4 cldusula de adequacio de jornada de Lrehalhe,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autcrizado o trabalhc nos feriados nes estabelecimenios comerciais do segmento de
géneros alimenticios; exceto nos seguintes femados: 12/1/2034 (Dia da Confraternizagad
Universaill, 18/4/2014 (sexta-feira da Paixda), 21/4/2014 [Tiradentes), 18/5/2014 {(Dia do
Tratalhol, 2571252014 {Nalal),

PARAGRAFO PRIMEIRC

O trabalhador nue grestar servico em feriade terd sua jornada estanelecida em 8 [oito}
haras, com no mimmo 1 (uma) hora de intervale, para descanso 2 slimentacgdo, nde sende
germilida, em nenhuma hipdtese, a realizacio de jornada de trabalho extraardinasia 0
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PARAGRAFD SEGUNDO

G fomargiario que trabalhar em feriado fard jus a ume gratificagso, por cada teriado
trabzlhade, de R%4B,00 [guarenta € oito reais), 3 titulo de zhimentacdo, sem natureza
salarial, independentemente da duraclo da jornada de trabalne,

PARAGRAFO TERCEIRO
O wvalor a gue se refere o paragrafo segundo desta clausuia, cevera ser pagao Jento com a
totha de pagamento do més correspondenis ao feriade Lrabalhsadao

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimantas comerciais, come forma de compeonsagio dos dias de feriados
trebalhadeos, deverdo conceder para cada empregado gue trabalhar nestes deas, 1 [umal
folga compensatdria para cade feriado trabalhade, no prazo de atéd 60 (zessenta) dias, a
contar do feriade trabalhade, Decorrido o respectivo praze de compensacdo pars 4
concessda da folga, sem gue ela tenhe sido concedida, o empregada fard jus ag racebimente
de horas extras, calcuiadas & base de 100% {cem por centel, confarme legislacio vigenle.

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensaicria provista no pardgrale anterior ndo poderd, em nenhuma hipdtese, sar
concedida em dia de dominge afou foriads

PARAGRAFO SEXTO

Mio poderd, em nenhuma hipdtese, ser utihizade o bance de hords estabelecido na clausula
décima nana desta convencldo coletiva para compensacia desses feriades, sob pena de
meidéncig de multa sjustaca no paragrafo décime desta clausula,

PARAGRAFD SETIMO

Cotrabalnader que se demitir ou wrer @ ser demilidg e que nfio vier 3 gozar da folga retativa
20 fernado trabalhado, fard jus a uma indenizagdo, correspondente a 1 jum) dig de salario
pela feriado trabalhadeo, além do valer de RS$S48,00 {guarents e gilo reais) lixado no
paraprato sepundo desta cldusula, & ser pego na rescisia contratual,

PARAGRAFD QITAVO
Para © trabalho em feriades deverdo ser observados os intervalos intregjornads e
interjormada previstos na lepislacde trabalhista

PARAGRAFD NONO
Para o tratalho nos digs de feriados, as empresas deverao fornecer vale transporte aos seus
emaregados, ne forma da le

PARAGRAFO DECIMO

Frea estabslecide gque o nde cumprmento de qguaisguer das condigdes previstas nesia
clausula o oem seus paragratos, imglhicara na incidéncia de mulla de RS100,00 {cem reais) a
lavar doempregade prejudicade, cumulativa por ceda nfragdc:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO NO FERIADO - COMERCIO EM GERAL
Fica autorizade o irabalhg, exclusivamente, no feriade muonicipal do dia 8/12/2014 no
comercie em geral,

PARAGRAFO PRIMEIRD

C trabalhader que orestar servigo neste feriado terd sua jornada estabeiccida em 8B (aita)
naras, com ng minima 1 fuma) hora de intervale, para descansa ¢ alimentacido, nio sendo
permitada, em fenhumé hopdtese, a realizacdo de jornada de trabalhe extraordindria.

PARAGRAFO SEGUNDO
O comercidario gue trabalhar neste foriado fard jus a uma gratificacdo de R548,00 (guarenta
e oite reais), a titulo de alimentacio, sem natureza salaral, indéependentemenle da dursgdo
da jornada de trabalho,

PARAGRAFO TERCEIRO

O walor a gue s¢ refere o pardgrafo segundo desta clausula devera ser pago juntoc cam &
folha de pagamentoe de més de dezembro de 2014 |

sl

==



PARAGRAFD QUARTO

Os estzbelecimentos do comércic em geral, como forma de cempensacao trabalho no
feriade municipal de B/12/2014, deverdo conceder pard cada empregade gue frabalhar
neste cia, 1 furma) falga compensatdria, no prazo de ate 60 {sessents) dras, a contar do
feriadn trabalhado Decorride o respectivo prazo de compensacdo para & ConCessdo di
lolga, sem que ela tenha sido concedida, o cmpregado fara jus so recabimento de horas
extras. calculades 4 base de 100% (cem por cento), conforma legislagdo vigente

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatdola prevista no pardgrafo anterer nac podera, em nenhuma hipdtese, ser
cancedida em dia de domingo efou feriade.

PARAGRAFO SEXTO

Mac poderd, em nenhuma hipdiese, ser ulilizado o banco de noras estabelecide ma clausuta
dérima none desta convencao coletiva para compensacdo desse feriado, sob pena de
incidéncia da multa ajustads no paragrafo decime desta clausula

FARAGRAFO SETIMO

O Trabalhader que se demitir cu vier a set demitide e gue ndo vier 3 gozar 2a folga relativa
ac feriado trabalhade, Tard jus 3 uma indenizagde, corrgspondentr @ 1 [um) dia de salario
polo lerado trabalkade, além do wvalor de R548,00 (quarenta e oito reais) fixado no
paragraio segunoo desta clausula, @ ser page na rescisio contratual,

PARAGRAFD OITAVO
Para a trabalho neste Feriado deverio ser observades oi inlervaios mmtrajorrada &
ntericrnaca previstos na legislagio trabalhista

PARAGRAFO NONO
Para o lrabalho neste teriado, as empresas deveraoc forngcer vale-iransporte 2o5 52U5
pmpregsdos, na forma da lei.

PARAGRAFC DECIMO

Fica estabelacido gue o nso cumprimento de guaisguer das cendigbes orewvislas nesta
clausula & em seus pardgrafos, implicara na incidénciz de multa de R$100,00 [cem reais) =
faver do emoregado prejudicads, cumulativa por cada Infracds

5AUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA
Fica vedaso aos estabelecimenios comerciais utilizar seus empregados vendedares para
eletuar corga e descarga de mercadorias, exceto 0 seu matorisla & seu ajudante

UMIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — UNIFORME
Fica ostabelecido que o empregader farmecera gratuiltamente, uniforme ag empregado,
quando de use obrigatonie, inclusive calcadaos, se exigidg de determinade 1ipo

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAQ DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

A empresas com mals de 25 fwinte e Cincg) @ menros dp B0 lcinguental empregados,
erguadradas ng grau de risea 1 eu 2, segunde ¢ Quadro | da MR 4, ficam desobrigadas de
indicar madice cogordenador do POMEO

PARAGRAFO UNICO
O numerc de empregados @ gue se refere o coput desta clavsula sera aferido compulanco-se
3 totalidade dog estabelocimentos da empresa.
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RELACDES SINDICAIS
COMNTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

A5 empresas, como intermedidrias, descontardo dz remunsracio de eada um e saUs
empregados, no pagemente do mas de junhao de 2014, & impertancia correspenoente d %
lseis por cento), respeitado o limite madximo de R5105.00 (cento e cingo reais), recolhende
a5 valores em prel da Entidade Sindical orolissional, a titulg de contribuigdo assistencias,
comeo dellbarada e aprovads pela Assemblesa Geral, conforme artigo 2 da Convencio 95 da
GiT, e na Toerma do Acordo Judicia flrmado pela Entidade Sindical Patrongl com @ Miristario
Phblico do Trabalhe, aa AcBe Civil Pdblica n® 002,312.05.2012.503 QOGE, gue lramiicd
npranle a 67 Wara do Trabalho de Belo Aarizonie/MEG, realizando o recolfimenio atraves de
ayias proprias fornecidas nprla Entidade Prafissional, ale 15 de julbio de 2014,

PARAGRAFO PRIMEIRD

Fica assegurado a direito de ooposicac dos trabalhadores mio sindicalizades quanta &
contribuicio prevista nesta cldusuls, que podard ser manilestado sem limitagac temporal —
desde gue no curse da vigéncia de instrumento normativo respective € sem prejuizo de
pleila em acbes individuas — bem coma sem formalidades especificas, sendc expressaments
admitide a2 cposicde manifestada por escrilo pelo trabalhador junto 3 emaoresa empregadora
incumtnda do recolhimento od, diretamania, ac Sindicato Profissional, pessoalmente Qu
atraves de correspondéncia, devenda o Sindicato Frofissignal devolver & guantia ao
trabathador correlalivo, acaso tenha side a mesma eauivocadamente descantada do salars
s efetivamentie recelnida em proveito da Entidade Sindical

PARAGRAFO SEGUNDO

Doentro de 15 (quinze) digys do gesconte, 8% EMpPresas encamintardo o Entidade Profissional
capias de comprovacde dos recolhimentos dos walores, acampannadas das relacdes de
smprogados contribuintes, das guas constem o5 saldrios anteriores £ o5 corrigidas.

BEARAGRAFO TERCEIRO
0 recolhimentic dos valares além dos prazos estabelecidos sera acrescide de multa de 2%
{dais por cento), jures moratdrios ¢ atualizagao monetdria pela variacio do INRL,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -~ CONTRIBUIGAD SINDICAL — DIFERENCAS

Az partes ajustam gue cventuais diferencgas relativas 5 contribuicae sindical lexercicic 2014]
dos emprepados abrangidos opela presents Convencio Caoletiva de Trabalhe, serao
descontadas do salario do més de maie de 2014 ¢ poderde ser recolhidas, sem Acrescimos
legais, até o dia 30 {trinta) de junhe de 2014,

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DA CONVENGAOD

A orosonts Convencao se aplica as categarias econamicas e profissionais do cam@rgie
varejisia o atacadista dos municipios de Cajuri, Canad, Coimhbra, Ervalia, Pedra do Anta,
Porte Firme & 530 Miguel do Anta,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FISCALIZACAO SRTE
A4 Supefintendéncia Regional do Trabalho e Emprege em Minas Gerals & auteorizada a
fiscatizar a presente Convengde, em todas as suas clauvsulas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — EFEITOS

[, para gue produza seus juridicos efeitos, a presente Corvencgao Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 2 (duas) vlas de spual ferma e teor, sendo levada a deposite ¢ registro junto @
Suparintendiéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerals.

Balp Horizorite; 2% de abril ga 2014
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