CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2014

SINDICATD DOS EMPREGADODS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE VICOSA - MG,
CHPJ A% 05,932 434/0001-43 neste ate representedo por seu Presidente, Sr. HELIQ SANTING
BRUSTOLINI,

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE WICOSA, CNPJ n® 10.545.855/0001-51, naste ato
represenlade por seu Presidente, 50 RECARDO TEIMEIRA BATISTA,

celebram a presente CONVENCAC COLETIVA CF TRABALHD, sstipulande ascondigfes de
trabalho previsias nas cldusulas seguintes,

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
A3 partes fixam a vigéncia da presenis Convengdn Coletive de Trabzlho ne periode de 12 de
janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014 2 3 data-base da categoria em 17 de jansiro

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presents Convencda Coletiva de Trabalho abrangera als) categorials) econdmica -
comércio varejista — e profissional — empregados do comércio varejista, com zhrangéncia
tercizerial em Vicosa/ MG

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA
s partes-ajustaram gue o mencr salario & ser pago a categerid profissional & de ingresso, a
partir de 1% de janeiro de 2014, serd de RS773,00 (setecentos e setenta e trés reais).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA-MINIMA

&os denominados comissionistas puros, is10 &, acs que percebem somente saldric 3 base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R3797,50 [setecentos e
noventa e sete reais e cinguenta centavos]. A0s denominades comissionistas mistos, 1510 &,
cs gue percebem parte flxa mais comissées, fica concedida uma garantia minima mensal no
valer 68 RS773,00 (setecentos e setenta e tris reais).

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

& Entidade Patronal concede & categoria prefissionzl representada pelo findicato dos
Empregados no Comércio Alacadistz e Varejista de Wigosa, no dia 1% de janeiro ge 2014 -
data-base da cateaoria profissional =, reajuste satarial 8 incidir sobre a3 salarios vigentes na
més de aplicacio do indice de proporcionalidade abaino:

MES DE ADMISSAQ E DE INCIDENCIA Erae SRTOR BEMULTIBLICACAS |
DO REAJUSTE 25 )
Alé janeirof2013 ) 7,00% 1,0700
Fevereirg/2013 _ 6,40% 1,0640
Margo 2013 ' £ 50% 10580
CAbrilf2013 5,21% 10521
rizio/Z013 4,61% 1,0461
lunho 2013 4,03% 1,0403
Julho /2013 3,:1_.1:}}, 1.0344 |
Amosto 2013 ' 2,86% 10286 '
Setembro/2013 ' 7,25% 1.0273
Oulubro 2013 | it 1.0171
[Novembra/2013 1,13% 1,0113
Dezembro/2013 ‘ 0,57% , 1,0057 |
Ly K= 1
¥, i



PARAGRAFD PRIMEIRD

Ma aplicagac dos indices acima ja se acham automalicamente compensados os aumentos
gspontdnecs efou anlecipacdes salarigis concedidos no pericdo de 19 de janeiro de 2013 2
31 ¢e dezembro de 2013

PARAGRAFD SEGUNDD

Nig poderdo ser deduzidas os aumenios decorrentes de térming ce aprendizagem,
Lramacac, par merecimentc e antiguidade, transferéncia de carga, funcio, estahelecimento
cu de locatidade, Eem assim de eguiparacdo salarial cdeterminada por sentenga transitada
em julgado,

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICACAD
DOs empregados que percebem salario misto {parte fika mais comissdes) terda a corregin
slustada na cldusula quinta @ ser aplicada somente sobre a parte lixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA — DIFERENCAS SALARIALS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

I As oventuais diferencas salarigis relativas aos meases de janeiro e fevereiro de 2014
poderdo ser pagas juntamente com o salaric da més de junho de 2014,

. A5 eventuais diferengas salariais relativas aos messs de marco e abril de 2014,
poderdo ser pagas juntamente com o salirio do meés de julho de 2014;

I, A5 eventuais diferencas salariais relativas a0 més de maio de 2014, poderdo ser
pagas juntamente com o saidrio do més de agosto de 2014,

CLAUSULA CITAVA — ENVELOPE DE PAGAMENTO

Mo oato do pagamenta de szlarios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados,
cnwvelope ou documents similar gue contenha o valor dos saiarios pages e respeclives
descantos

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULS NONA - MENOR SALARIO NA FUNCAD
Fica garantido ag empregado admitido pare.a fungdo de owiro dispensado sem justa causa,
saldrio igual do empregado de mencr salario na fungde, sem cansiderar vantagens passoais

DESCONTOS SALARIALS

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado iy empresas desconterem, dos safarios de seus empregados, as importdncias
correspondentes a chegues sem fundos recebidos de clientes, desde cue o empregado 1enha
cUuMmpricgo 85 normas da emprasa guanto do recebimentio de chegues

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS F CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBSTITWHCAD
Enquanto perdurar g substituicdo gue ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto
fard jus ao saldrio contratusl do substituide:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CALCULDO DE FERIAS, 137 SALARIOE

RESCISAO DO COMISSIONISTA

Parz efeitao deo pagamentn de Térias, 132 saldrioc e rescisdo contratval, sera tomada por base
da calculo a média das comissdes percebidas nos dltimos & {seis) ou 12 |doze) meses, a quea
for mais favoravel,
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GRATIFICACDES, ADICIONALS,
AUXILIOS E QUTROS

GRATIFICACAD DE FUNCAD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRADECAIXA

Tode empregade gue em sua [ornada de trabalho exerga @ fungao exclusivamente de caixa,
deverd té-la anotada em sua carteira de trabatho, recebendo, 2 titulo de guebradecaixa, o
valor mersal de R$36,15 (trinta e seis reais e quinze centavos), por @i5a funcdg

PARAGRAFO UNICO

Case o empregador passe a adotar, a partir de 12 de janeiro de 2014, ceme norma da
Empresa, que nac serdo exigidas reposicies de diferencas apuradas no caixs, gu no controde
de enirega ce valores, ndo ficard chrigaceo a pagar 2 verba a thulo de guebra de caixy.

ADICIONAL DE HORA-EXTHA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — HORAS EXTRAS
A5 horas oxtras serdo pepas com um adicional de 100% |cem por cénto] saobre o sgldarie-hora
narmal

PARAGRAFO UNICO
0 percentual de gue 1rata o coput desta cldesula aplica-se & hipdtese do § 42 de, artigo 71
da CiT,

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIDS

o5 comissionistas puros gue auferirem comissées mensais em valer superior ae da garantia
- minima estipuledes na cliausula guarta, serdgo cancedidos prémios mensais de R$65,30
{sessenta e cinco reais e trinta centavos). Aps comissionistas mistes gue auferirem
comissées mensais em valor superior ao da garantia — minima estipulada n2 clausula guarte,
sorio concedidos prémics mensais de R%32,65 (trinta ¢ dels reais ¢ sessenla e cinco
centavos),

SEGURD DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUFRD
Recomernda-5e aops empregadores que facam para todes o 4eus empregados um segura de
vida em grunc,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAD,
DEMISSAO, MODALIDADES

BESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA SETIMA = COMUNICACAQ DISPENSA
Wo ate da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicé-lo por escrito.

FARAGRAFC PRIMEIRD

Mo casc de concessio de aviso prévio pelo empregadar, ¢ empregado poderd ser dispensaco
deste se, antes do término do aviso comprovar haver CONSEEUICE Nove emprego, recehendo,
na hipotese, apenas os digs efebivamenie trabalhades

PARAGRAFD SEGUNDO
Ocorrendo a hipotese do paragrale orimairg, fica facultade ac empregador efetuar o
pagamento das verhas rescisarias no 182 {primeiro) dia ¢fil seguinte a dala estabelecidd para
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o térming do aviso prévia,
RELACOES DE TRABALHD - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE
Sica defarida a estabilidade provisdria 4 empregada gestante, desde a concepgao, pele orazo
de 60 lsessenta) dias 2 contar do término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ,DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAC/REDUCAD DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA — ADEQUACAS DA JORMNADA DE TRABALHO

P permitido que os empregadores do comérgio varejiila @ atzcadista de Wigosa, escoltham os
dias da semana (de segunda-feira a sébhade) em gue ocorrerdo redugbes da jornada de
tratalho de seus empregados para adequé-la a5 44 {guarenta @ guatro] horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRD

Faculta-se as empresas a adogio do sistema de compensagdo de haras extras, pelo qual a3
haras extres efetivamente realizadas peles emoregades, limitadas a 2 (duas) horas diarias,
durante o més, poderdo ser compensadas, no praze de ate 80 (noventa) dias apds o mes ¢a
prestacdo da hora, com reducdes de jernadas ouw folgas compensatorias,

PARAGRAFO SEGUNDO

MNa nipotese de, ao Final do prazo do pardgrafo anterior, nia tiverem sido compensadas
tudas a5 horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas 2xiras, ou se)a,
¢ walor da hora normal, zerescido do adicional de horas exiras, canforme previsic nd
ctdusula décima guarta desta Convencio Coletiva de Trabalho, ochservandc-se o disposto ne
paragrafo unice da referida clausula.

PARAGRAFD TERCEIRD

Casoc concedidas, pela empresa, reducies de fornada ou folgas compensaterias alem do
nimerc de haoras extras efetivameanle prestodas pele empregade, essas nde poderdo se
constituir como crédise oars a4 2mpress, a ser descontado apds o prazo do pardgrafo
primeiro,

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se 45 empresas gue, gquando a jornada extracrdindriz atingir 2s 2 {duas] horas
digrias, o empresa forneca lanche, sem dnus para o eMEregaco.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Consoante o disposto no § 29, do arl, 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e nos matdes
do art, 7% da Portaria n? 373, de 25/2/2011, do MTE, faculia-se as empresas 3 adegio de
sistema alternativo eletrdnico de cantrole de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRD
0 sistema alternalive de ponto eletrdnico previsto ne ceput , em nenhuma hipotese, poderd
admitir:

il restricdes & marcagao do ponto;

1} murcacdo automatica do ponto;

1] exigéncia de auterizagdo prévia para marcagao de sabrejornada;

v alterscio ou eliminacio, pelo gestor, dos dados registrados pele empregade.

PARAGRAFD SEGUNDO



O sislema alternativo de ponto eletrénico adotade deverd reunir, também, as sepuintes

condicdes:

I} encentrar-se disponivel no local de trabatho;

Iy permitir a identificagdo de errpru:rador ¢ empregado;

1Y pes:.;hshtar atraves da central de dados, = extracdo eletrdnica e impressa do registro
das marcacdes realizadas pelo empregado;

Iv) possibifitar, através da central de dados, a extragido cletrénica & impressa do registroe
fiel das marcagtes realizadas pelo empregado, mediante solicitagao da fiscalizacao;

PARAGRAFO TERCEIRO
somente sers admitica a marcagde de ponto cletrénico nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada o utilizagdo de ocutros meios

FARAGRAFO QUARTO

0 sistema alternative de pontc eletrénico poderd cenferir ao empregador a opgdo entre a
impressao do comprovanle de cada marcagide do ponie ou entrega chrigatdria do espelhe de
ponto mensal juntamente com o pagamento do saldrio do respective mas,

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENMDENTES E

INCAPAZES

G comercidrio tera abonada a falta para acompanhar 0s seus dependentes e incapaies, gstes
iltimos assim decl1r1dus na forma da lei, para atendimento médice, limitada a 1 {urma) falta

por semesire, desde gue comprove, no prazc de 48 (guarenta e oito horas) contados do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaracio

assinada pelo madico responsavel.

IORNADAS ESPECIAIS [MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada 2o empregado estudante, nos dias de provas pscolares gue cpincidam com 0
hWardrio de trabalie, sua auséncis da empresa, 2 (duas) horas antes & gté 1 fuma) hore e2pds
o térming da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador cam um minimo ¢e 24
tvinte & gquatre) horas, e, depois, comprove 0 seu camparecimento 45 provas ou exames, por
documentos fornecicdos pelo estabelecimento de ensing,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE IORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DIA DO COMERCIARIC
Mo tocante an Dia do Comercidrio as partas Lransigiram e transacioharam, ficando acertadc
que sera camemorado na segunda-feira de Carnaval (3f3/z2014).

PARAGRAFO PRIMEIROD
O empregador que ndc dispensar o empregade de prestar servico na referida segunda-feira
da Carnaval, deverd conceder-the uma folgs compensataria no decorrer des 90 {naventa)
dias gue se seguirem a essa segunda-feira, sob pena de pagameanto em dobro desse feriado
trebalhado.

PARAGRAFO SEGUNDOD

A taruidade de compensacdo provista no parsgrafo primeirg, nie pode ser utilizada pelos
pstabelecimentos comerciais do segmento de génercs alimenticios, setor gue ndoa pode 5@
valer do trabalho de seus #|‘|‘prr45.-.ld.1.<, nesse dia, em face do disposto na cliusula vigésima

tercaira e seus paragrales cesta Convengdo Coletiva de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36
Faculta-ce a adocio co sistema de trabalho denominade "Jornada Especial”, com 12 {doze)
horas de trabalbo por 36 (trinta e s2is) horas de {olge, para o servigo de vigs

__/"

PARAGRAFO PRIMEIRO - [ )



Para o5 gue trabzlham sob 3 deneminadz "lernada Especial, as 12 (doze) horas serio
snlandidas come normais, sem incidéncia de adicienal referido na ctiusuld de horas extras
desla Convencdo Coletiva de Trabalhe, ficando esclarecido gualmente ndg exislir horas
axlras mo caso de serem ultropassadds as 44 (guarenta e quatro] horas semanais, desde que
o exCess0 sEja compensado N2 semana seguinte, O que o prapric desta “jornada Especgial”

PARAGRAFD SEGUNDO
Fica assegUrade, no curso desta "lornada Especial", um intervalo de 1 luma) hora para
repouso e refeigial

PARAGRAFO TERCEIRD
Mio se aplica & hipdtese especifica desta cldusula as disposigdes desla Converigdo Co'etiva
de Trabalhe referente & clausula de adeguagdo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERI1ADOS

Fira autorizadeo o trzkalno nos feriados nos estabslecimenios comerciais dop segmento de
géneros alimenticios, excete nos seguintes feriades: 19/1/2014 (Dia da Confraternizacac
Universal), 3/3/20%4 (segunda-feira de Carnaval), 18/4/2014 (sexta-feira da Faixio),
12/5/2014 (Dia do Trabalha), 25/12/2014 [Natal},

PARAGRAFO PRIMEIRO
0 trabaihadar que prestar servico em feriado tera sua jorrada de trabathe {izada das B8RO0
{oita horas} 4s 13h00 {ireze horass), ndo sendo permitida, em nenhuma hipdtese, a

realizacin de jornada ¢e trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comercidrio que trabalhar em feriade fard jus 8 uma gratificagao, por cada feriado
tranaliado, de R530,60 [trinta reais e sessenta centaves), a titulo de alimentags
natureza salarial, independentements da duregdo da jornada ce trabatho.

O, 5Em

PARAGRAFC TERCEIRD
O valor a gue se refere o pardgrafo segundo desta clausula, devera ser pago junto cam a
folhe de pagamento do més cor respandents wc feriado trabzlnado

PORRAGRAFC QUARTO

Os estabelecimentas comerciais, ceme forma de compensagac dos dias dr feriadcs
trzhalhados, deverio conceder para cada empregado qus trakalnar nestes digs, 1 [uma)
falps compensatdria parg caca {eriada trabathadao, no prazo de 3te BO (sessenta) dias, &
contar deo feriade trabalhade. Decorrido o respective praso de compensacdo para a
concessio dz folga, sem que ela tenha sido concedida, o cmpiepada fard jus ao recebimento
de horas extras, calculadas & base de 100% (cem por centol, conforme legislagao vigentes,

PARAGRAFO QUINTO
A folgs compensaldria prevista ng paraprafo anterior ndo podera, em nenhuma higpatese, sor
cencedida em dia de daminge efou feriado.

PARAGRAFD SEXTO

Mic podera, em nenhuma hindtese, ser utilizaco ¢ banca de Roras sstabelecide na clausule
décima rona dests convencdo coletiva para campensagdo desses fpriados, sob pena de
ncidéncia da multa ajustada no paragrafe décime desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O trabathador gue se demitir cu vier a ser demitide & que nin vier a gozar da folga refativa
an feriado trabathadao, fard jus a uma indenizagaag, cor respondente @ 1 (um) dia de salario
pelc feriade trabathado, alem c¢o valer e RS30,6 (trinta reais e sessenta centavos)lizado
no paragrafo segundo dests clausula, a ser pago na rescisda confratual.

PARAGRAFD DITAVD
Pars o trabalhc em feriagos deverdac ser oosarvados os intervales intrajernads e

interjornada previstos na legislagdn trabalnista:

PARAGRAFO NONO £ |3
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Pars o trabalho nos dias de feriados, a5 empresas deveran fornecer vala transporte aos seus
emoregados, na forma da ltei

PARAGHAFD DECIMO

Fica estabslecido que o ndo cumprimentas de guaisguer das condigies previstas nasta
ciausula @ em seus paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R5120,00 [cente e vinte
reais) a favor co empregadeo prejudicado, cumuiative por cada infragdo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CARGA E DESCARGA
Sica vedado aos estabelecimentos comercials utilizar seus empregacos vendeoares para
afetuar carga  descarga de mercadorias, exceto o seu motarista e seu ajudanie,

UMIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — UNIFORME
Eica pstabelecide gue o empregador fornecerda gratuitamento, uniferme ao empregado,
gquando de uso obrigatorio, inclusive caigacos, s& ¢ exigido de determinado tipo

QUTRAS MNORMAS DE FREVENGAD DE ACIDENTES
EDOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

he emoresss com mais ge 25 [vintg e cincol e mengs de 5 icinguenta)] empregacnos,
enguadradas no grau de risco 1 ou 2, segunco o cuadre | da WR 4, ficam desobrigadas dg
indicar meédico coordenador do PCMS0.

PARAGRAFOD UNICO
O nimers e empregados a que se refere o coput desta clausula sera aferido computando-se
g totzlidade dos estabelecimentos da empresa,

RELACOES SINDICALS
CONTRIBUICOES SINDICALS

CLAUSULA VIGESIMA NONA -~ CONTRIBUICAD DOS EMPREGADOS

As empresas, comao niermedidrias, descontarac ca remuner agdc de todes 03 Seus
smprepados, a imporidncia de 6% (seis por cent o) dos salarios do més de jutha de 2014,
respoitado o limite maximo de RS115,00 (cenlo e quinze reais) por empregado, recolhende
as valores am pral da entidade Sindical Profissional, @ titulo de contribuigdo asst slen"al
como deliberada e aprovada pela Assembieia Geral, conforme artiga 8° da Convengiio 95

alT. & ng forma do Terma de Adesdo ao Terma de Ajustamento ce Condula TAC '1!
aL4/)2004, firmado serante o Ninistérg  do Trabalho € Emprega, Crooess
45211.015793/2004-15, realizande o recelhimento através de guias préprias Ternecidas pela
Enlidace Profissional, até o dia 15 de agosta de 2014,

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assepurado o direite de oposicio aos empregados referents & contribuicdo de
empregados prevista nesta Convencao Coletiva de Trabalhe, & ser exercda esiritaments
dentra dos primeiras 10 (dez) dias contades da cata da celebragio deste Instrumenta, o
gual deverd ser enlregue i trntidade Froiissional direta e pessoalmente, cu airaves ce
corresponddancia esgrita de prapric punho ¢o empregado, cam “aRY {aviso de Recsbimento)
postuda ate aguele décima dis

PARAGRAFO SEGUNDO

Deniro de 15 {guinze) dias do desconto, as empresas sncaminnardo & Entidede Profissional
cépins de comprovagdo ¢os recolhimentos dos walores, acompanhadas das relaches de
ompregacdes contribuintes, das quais CONSTRM Ga salarios ar-:-’.eriorf:ﬁ B ooy corrigidos

PARAGRAFO TERCEIROD T el



O recothiments dos wvalares além dos prazos estebelecidas serd acrescido de multa de 2%
[dois por cento], jurgs maratarics @ atualizacdo monetdria pels variagda do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICAD SINDICAL - DIFERENCAS

As partes ajustam gue eventuais diferengas relativas d contribulcio sindical {exercicio 2014)
dos empregados abrangides pela presente Convencio Coletiva de Trabalho, serdc
decconladas do saldrio do més de julho e poderdo ser recolhidas, sem acréscimaos legais, até
o odia 31 lirinta 2 um) de agosto de 2014,

DISPOSICOES GERAILS
APLICACAD DO INSTRUMENTG COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — APLICACAC DA CONVENGAOD
4 presente Convencia se aplica as caleposias econdmicas & profissionais do comércio
varejista de Vigosa/ MG,

OUTRAS DISPOSICOLS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO SRTE
A Superintendéncia Regionsl do Trabslho e Emprego em Minas Gerais e autorizada 3
fizcalizar a presente Convencia, em fedas as suas clausulas

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — EFEITOS

£, mara gue produza seus juridicos eifeitas, a presente Canvencae Coletiva de Trabatho foi
layracda em 2 (duas) vias de igual forma ¢ teor, sendo levada a deposita e regisiro juntc A
superintondéncia Beglonal do Trabatho e Emprego em Minas Gerais.
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