20/04/2021 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR019354/2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE VICOSA E REGIAO,
CNPJ n. 05.932.434/0001-43, localizado(a) @ Rua Vereador Gilberto Valério Pinheiro, 85, Santo Anténio,
Vigosa/MG, CEP 36570-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). CRISTIANO MARTINS DA
MACENA, CPF n. 085.145.586-76, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
23/10/2020 no municipio de Vigosa/MG;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VICOSA, CNPJ n. 10.545.855/0001-51, localizado(a) & Rua
Doutor Milton Bandeira, 215, Centro, Vigosa/MG, CEP 36570-000, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). RICARDO TEIXEIRA BATISTA, CPF n. 453.914.326-34, conforme deliberagéo da (s)
Assembleia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/12/2020 no municipio de Vigosa/MG;

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Subsecretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
numero MR019354/2021, na data de 20/04/2021, as 14:45.

, 20 de abril de 2021.

CRISTIANO MARTINS DA MACENA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE VICOSA E REGIAO

RICARDO TEIXEIRA BATISTA
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VICOSA
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE VICOSA - MG,
CNPJ nt 05.932.434/0001-43, neste "ato representado por seu Presidente, Sr. CRISTIANO
MARTINS DA MACENA, e

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VICOSA, CNPJ n® 10.545.855/0001-51, neste ato
representado por seu presidente, Sr. RICARDO TEIXEIRA BATISTA,

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e 2 data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) econémica =
comércio varejista — e profissional - empregados do comércio varejista, com abrangéncia
territorial em Vigosa/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS.
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que O menor salario a ser pago 3 categoria profissional e de ingresso, a
partir de 12 de janeiro de 2021, sera de R$1.168,00 (hum mil cento e sessenta e oito reais).

CLAUSULA QUARTA -PISO SALARIAL ESPECIAL PARA AS MICROS 'EMPRESAS - ME E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME's) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/2006, que trata
do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial, que sera regido
pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As entidades convenentes estabelecem que 0 Ppiso salarial a ser pago a categoria
profissional e de ingresso dos empregados das empresas que aderirem ao piso especial, a
partir de 1¢ de janeiro de 2021, sera de RS 1.158.21 (hum mil cento e cinquenta e oito reais
e vinte e um centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO
Para aderir ao piso especial, as empresas deveram recolher a contribuicdo negocial prevista
nas cldusulas trigésima sexta e trigésima sétima.

PARAGRAFO TERCEIRO

Desde que constatada a regularidade de situagdo a empresa devera enviar recibos para e-
mail {SindComerciariOS.Vicosa@gmaii.Com). Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa que utilizar do piso especial sem gque tenha cumprido todos 0s requisitos desta
presente clausula dentro do prazo estipulado de 20 dias corridos, incorrera em multa de
R$100,00 (cem reais) por empregado, que sera destinada integralmente 3 Entidade Sindical
laboral, além da multa de R$100, 00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infracao.
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PARAGRAFO QUINTO

Fica estabelecido que as Microempresas — ME’s e as Empresas de Pequeno Porte - EPP's que
nio aderirem AO PISO ESPECIAL na forma descrita nesta clausula, terdo que pagar o piso
salarial na conformidade do previsto na cldusula terceira desta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA-MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto ¢, aos que percebem somente saldrio a base de
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.204,93 (hum mil
duzentos e quatro reais e noventa e trés centavos). Aos denominados comissionistas
mistos, isto &, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia
minima mensal no valor de R$1.168,00 (hum mil cento e sessenta e oito reais).

CLAUSULA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA-MINIMA PARA AS
MICRO EMPRESAS — ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e Empresas
de Pequeno Porte (EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n? 123/2006, que trata
do “Simples Nacional”, fica instituido o Regime Especial de Pagamento de Garantia Minima,
que sera regido pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

a) Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem somente saldrio a base
de comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.194,13 (hum mil
cento e noventa e quatro reais e treze centavos).

b) Aos denominados comissionistas mistos, isto ¢, os que percebem parte fixa mais
comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor RS 1.158.21 (hum mil cento
e cinquenta e oito reais e vinte e um centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO

para aderirem ao REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE GARANTIA MINIMA as empresas
enquadradas na forma do caput deverdo cumprir todas as regras e critérios fixados nos
paragrafos segundo a quinto da cldusula quarta, que ficam por isso reiteradas.

X REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE SALARIAL
A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio Atacadista e Varejista de Vigosa, no dia 12 de janeiro de 2021 -
data-base da categoria profissional —, reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no
més de aplicagdo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO 2

: :REA.IUSTE {NDICE FATOR DE MULTIPLICACAO
Até janeiro/2019 5,45% 1,0545
Fevereiro/2019 4,98% 1,0498
Margo/2019 4,52% 1,0452
Abril/2019 4,06% 1,0406
Maio/2019 3,60% 1,0360
Junho/2019 3,14% 1,0314
Julho/2019 2,69% 1,0269
Agosto/2019 2,24% 1,0224
Setembro/2019 1,78% 1,0178
Outubro/2019 1,34% 1,0134
Novembro/2019 0,89% 1,0089
Dezembro/2019 0,44% 1,0044




PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagdo dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos
espontaneos e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 12 de janeiro de 2020 a
31 de dezembro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO _

Nio poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promocio, por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento
ou de localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO MISTO - APLICAGAO
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corregao
ajustada na cladusula quarta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente Convengao Coletiva
de Trabalho poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

I, AS eventuais diferencas salariais relativa ao més de janeiro de 2021, devera ser
pagas juntamente com o salario do més maio de 2021;

. As eventuais diferencas salariais relativa aos més de fevereiro de 2021, deverdo ser
pagas juntamente com o saldrio do més de junho de 2021.

. As eventuais diferencas salariais relativa aos més de marco de 2021, deverdo ser
pagas juntamente com o saldrio do més de julho de 2021.

[, As eventuais diferencas salariais relativa aos més de abril de 2021, deverdo ser pagas
juntamente com o saldrio do més de agosto de 2021.

CLAUSULA DECIMA — ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato. do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados,
envelope ou documento similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos
descontos, salvo quando o pagamento for via banco.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- MENOR SALARIO NA FUNGCAO
Fica garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa,
salario igual do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO

_Enquanto perdurar a substitui¢do que nado tenha carater eventual, o empregado substituto
fard jus ao saldrio contratual do substituido.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — CALCULO DE FERIAS, 13¢ SALARIO E

RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 132 salario e rescisdo contratual, sera tomada por base
de calculo a média das comissdes percebidas nos dltimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que
for mais favoravel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungdo exclusivamente de caixa,
devers té-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o
valor mensal de R$54,76 (cinquenta e quatro reais e setenta e seis centavos), por essa
fungdo.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 12 de janeiro de 2021, como norma da
empresa, que ndo serao exigidas reposigdes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle
de entrega de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA — HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o salario-
hora normal.

PARAGRAFO UNICO
O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipotese do § 42 do, artigo 71
da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao da garantia
— mintma estipulada na clausula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R$98,17
(noventa e oito reais e dezessete centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem
comissdes mensais em valor superior ao da garantia — minima estipulada na clausula quarta,
serdo concedidos prémios mensais de R$49,15 (quarenta e nove reais e quinze centavos).

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de
vida em grupo.
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA — COMUNICAGCAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicd-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderd ser dispensado
deste se, antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo,
na hipétese, apenas os dias efetivamente trabalhados.



PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipétese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisorias no 1¢ (primeiro) dia Gtil seguinte a data estabelecida para
o término do aviso prévio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA — AVISO PREVIO DO EMPREGADOR

As regras previstas nesta cldusula e em seus paragrafos aplicam-se, exclusivamente, ao
aviso prévio do empregador, que observard como prazo minimo o de 30 (trinta) dias,
acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado pelo empregado a empresa, de acordo
com a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO TEMPO DE SERVICO AV PREVIO
(Anos completog} PR'OPORCION.AL {Ano?com;fletogl PR‘OPORCIONAL
(Ntumero de dias) (Ndmero de dias)
0 anos 30 dias 11 anos 63 dias
1ano 33 dias 12 anos 66 dias
2 anos 36 dias 13 anos 69 dias
3 anos 39 dias 14 anos 72 dias
4 anos 42 dias 15 anos 75 dias
5 anos 45 dias 16 anos 78 dias
| 6 anos 48 dias 17 anos 81 dias
7 anos 51 dias 18 anos 84 dias
8 anos 54 dias 19 anos 87 dias
9 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias R s

PARAGRAFO UNICO

No caso de aviso prévio trabalhado, independentemente da quantidade de dias a que fizer
jus o trabalhador, de acordo com a tabela acima, este somente podera cumprir no maximo
30 (trinta) dias, sendo os dias restantes indenizados.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria a empregada gestante, desde a concepgao, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS.
PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO
E permitido que os empregadores do comeércio varejista de Vigosa, escolham os dias da
semana (de segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo reducbes da jornada de trabalho de
seus empregados para adequd-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensacdo de horas extras, pelo qual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias,
durante o meés, poderdo ser compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias ap6s o més da
prestacdo da hora, com redugdes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipotese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja,
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o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na
clausula décima quarta desta Convencdo Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no
paragrafo Unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatorias além do
nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nio poderdo se
constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apo6s 0 prazo do paragrafo
primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas
diarias, a empresa fornega lanche, sem 6nus para o empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 22, do art. 74, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e nos moldes
do art. 22 da Portaria n? 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adocao de
sistema alternativo eletronico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletronico previsto no caput , em nenhuma hipdtese, podera
admitir:

I) restricdbes a marcagdo do ponto;

11) marcagdo automdtica do ponto;

I11) exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada;

IV) alteragdo ou eliminagédo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado;e

PARAGRAFO SEGUNDO

O sistema alternativo de ponto eletrénico adotado deverd reunir, também, as seguintes

condicdes:

1) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

1) permitir a identificagdo de empregador e empregado;

(1l) pdssibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro
das marcacdes realizadas pelo empregado;

IV) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro
fiel das marcacdes realizadas pelo empregado, mediante solicitacdo da fiscalizagao;e

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente sera admitida a marcagao do ponto eletrénico nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada a utilizagdo de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a opgdo entre a
impressdo do comprovante de cada marcagdo do ponto ou entrega obrigatdria do espelho de
ponto mensal juntamente com 0 pagamento do saldrio do respectivo mes.

PARAGRAFO QUINTO

Em comum acordo entre empregado e empregador podera ser reduzido o hordario de repouso
ou alimentacdo para no minimo 30(trinta) minutos gue sera compensado com a saida mais
cedo ou convertendo esta redugao em hora extra conforme Art. 71 inciso 5 da CLT.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comerciario tera abonado a falta para acompanhar 0s seus dependentes e incapazes, estes
Gltimos assim declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta
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por semestre, desde que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do
atendimento, seu comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaragdo
assinada pelo médico responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — EMPREGADO ESTUDANTE
Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o
horario de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apos
o término da prova ou exame, desde que pré-avise 0 empregador com um minimo de 24
(vinte e quatro) horas, e, depois, comprove 0 seu comparecimento as provas ou exames, por
documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA PARA CURSOS/REUNIOES

Fica assegurado ao diretor PRESIDENTE da entidade sindical laboral, o direito de se ausentar
de suas atividades para aprimoramento de suas fungdes sindicais, sem prejuizo em sua
remuneracao e/ou gratificagdes de direito, desde que comunique com antecedéncia a seu
empregador e comprove o seu comparecimento, limitado a 6 dias por semestre.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO
No tocante ao Dia do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado
que serd comemorado na segunda-feira de Carnaval.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As partes ajusta que fica instituido como feriado no comercio, esta data, sendo assim valem
todos 0s termos das cldusulas vigésima nona e trigésima da presente convencgdo coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36
Faculta-se a adogdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jjornada Especial", as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras
desta Convencdo Coletiva de Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas
extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que
0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é proprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "lornada Especial”, um intervalo de 1 (uma) hora para
repouso e refeigdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ndo se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposicbes desta Convengdo Coletiva
de Trabalho referente a clausula de adequacdo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM FERIADOS GENEROS ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados para os estabelecimentos comerciais do segmento
de géneros alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 12/1/2021 (Dia da Confraternizagdo
Universal), 02/04/2021 (sexta-feira da Paixdo), 12/5/2021 (Dia do Trabalho), 25/12/2021
(Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios, para utilizagdo de mao de obra de

_empregado nos feriados (exceto oS proibidos no caput desta cldusula) deverdao Efetuar o
pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS fixada na cldusula

trigésima primeira desta convengao coletiva de trabalho.

-
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PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servigo em feriado tera sua jornada de trabalho fixada das 8h00
(oito horas) as 13h00 (treze horas), ndo sendo permitida, em nenhuma hipotese, a
realizagdo de jornada de trabalho extraordindria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificagao, por cada feriado
trabalhado, de R$45,77 (quarenta e cinco reais e setenta e sete centavos), a titulo de
alimentacdo, sem natureza salarial, independentemente da duragdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
O valor a que se refere o paragrafo segundo desta cldusula, devera ser pago junto com a
folha de pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacdo dos dias de feriados
trabalhados, deverdo conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma)
folga compensatoria para cada feriado trabalhado, isto deve ser feito no prazo de até 60
(sessenta) dias ou o pagamento de um dia de trabalho, ficando a escolha a critério do
trabalhador, a contar da assinatura do presente instrumento coletivo. Decorrido o
respectivo prazo de compensagao para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido
concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 80%
(oitenta por cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatéria prevista no paréagrafo anterior nao podera, em nenhuma hipotese, ser
concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO
Nio poderd, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na cldusula
décima sexta desta convengdo coletiva para compensacdo desses feriados, sob pena de

incidéncia da multa ajustada na clausula trigésima nona desta presente convengdo.

PARAGRAFO OITAVO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizacao, correspondente a 1 (um) dia de salario
pelo feriado trabalhado, além do valor de R$45,77 (quarenta e cinco reais e setenta e sete
centavos) fixado no paréagrafo terceiro desta clausula, a ser pago na rescisao contratual.

PARAGRAFO NONO
para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e inter-
jornada previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale transporte e
lanches aos seus empregados, na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO NO FERIADO - COMERCIO EM GERAL
Fica autorizado o trabalho, exclusivamente, nos feriados: DIA DOS COMERCIARIOS, DE
SANTA RITA DE CASSIA e de NOSSA SENHORA APARECIDA, no comércio em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos do comércio em geral, para utilizagdo de mio de obra dos seus
empregados no feriado autorizado no caput deverdo Efetuar o pagamento da TAXA PARA
FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM EERIADO fixada no inciso I, da clausula trigésima
primeira desta Convengio Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O trabalhador que prestar servigo em feriado tera sua jornada estabelecida em 5 (cinco)
horas, com no minimo 15 (quinze) minutos de intervalo, para descanso e alimentagdo, ndo

"y



sendo permitida, em nenhuma hipétese, a realizagao de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificagdo, por cada feriado
trabalhado, de R$45,77 (quarenta e cinco reais e setenta e sete centavos), a titulo de
alimentagdo, sem natureza salarial, 1_ndependentemente da duracdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
0O valor a que se refere o paragrafo terceiro desta clausula deverd ser pago junto com a
folha de pagamento do meés correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, cOMoO forma de compensacdo do dia de feriado trabalhado,
deverio conceder para cada empregado que trabalhar neste dia 1 (uma) folga
compensatdria ou 0 pagamento de um dia de trabalho, ficando a escolha & critério do
trabalhador, isto deve ser feito no prazo de ate 60 (sessenta] dias, a contar do feriado
trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensagao para a concessao da folga, sem
que ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimento de horas extras,
calculadas a base de 80% (oitenta por cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFO SEXTO
A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior nao podera, em nenhuma hipotese, ser
concedida em dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

Nio poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecidas nesta
norma coletiva para compensagdo deste feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada
na clausula trigésima nona desta presente convengao.

PARAGRAFO OITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nao vier a gozar da folga relativa
ao feriado trabalhado, fara jus a uma indenizagao, correspondente a 1 (um) dia de salario
pelo feriado trabalhado, além do valor de R$45,77 (quarenta e cinco reais e setenta e sete
centavos), fixado no pardagrafo terceiro desta cldusula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO NONO
para o trabalho neste feriado deverdao ser observados os intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO
Para o trabalho neste feriado, as empresas deverdo fornecer vale-transporte € lanches aos
seus empregados, na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- RELACAO DE FUNCIONARIOS
As empresas do comércio de vigosa, somente podera se beneficiar das disposi¢des contidas
nas clausulas vigésima nona e trigésima desta Convencdo Coletiva de Trabalho (trabalho no
feriado), desde que:

|. Encaminhe, via e-mail {Sindcomerciarios.vicosa@gmail.com}, relacio dos funcionarios,
de cada um dos seus estabelecimentos, que trabalhardao nos feriados, com antecedéncia de
no Maximo um dia util do respectivo feriado, acompanhada do comprovante de pagamento
da taxa a que se refere o inciso Il;

|l. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO no
importe de R$12,00 (doze reais) por empregado e pelo feriado trabalhado, importancia que
deverd ser recolhida com antecedéncia de no Maximo um dia atil do respectivo feriado,
atraves de guias préprias fornecidas pela Entidade profissional ou atraves de deposito
bancario na conta na Caixa Econdmica Federal n® 00502595-5, Agéncia 0164, Operacdao 003.

IIl. As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentarem ao SINDICATO DOS
EMPREGADOS DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE VICOSA, no prazo de 10 (dez) dias,
cépias das guias GFIP e/ou RAIS.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO
A empresa que ndo cumprir qualguer uma das cladusulas desta norma coletiva, incorrera em
multa de R$ 100 (cem reais) por empregado e por infragcdo em favor do sindicato laboral.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARGA E DESCARGA

Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados para efetuar carga e
descarga de mercadorias, a ndo ser que tenha sido registrado em carteira de trabalho com
essa finalidade e exceto o seu motorista e seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — UNIFORME
Fica estabelecido que o empregador fornecerd gratuitamente, uniforme ao empregado,
quando de uso obrigatorio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES
E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se
a totalidade dos estabelecimentos da empresa.

RELAGCOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES NEGOCIAIS

CL;iUSUL{\ TRIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneracdo de cada um de seus
empregados, no pagamento do més de maio, a importancia correspondente a 1 dia do
salario , respeitado o limite maximo de R$560,00 (sessenta reais), recolhendo os valores em
prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribuigcdo assistencial, como deliberada
e aprovada pela Assembleia Geral e itinerante realizadas entre 23 de outubro de 2020 & 23
de novembro de 2020 publicada no jornal de minas gerais, edigdao 15/10/2020,caderno 2,
artigo bem como respeitadas as disposicdes do artigo 8 da Convencgdo 95 da OIT e
fundamentada nos artigos 792,XXVI| e 82 inciso |V da constituigcdo federal, art. 513 alinea "e"
da CLT e art. 126 inciso | e VIIl do estatuto deste sindicato e também na forma do Termo do
acordo judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Publico do
Trabalho, na ac¢do civil piblica n? 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a 62
Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG e em conformidade com a Mediagdo conduzida pelo
Ministério Publico do Trabalho da 32 Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0,
realizando o recolhimento através de guias prdoprias fornecidas pela Entidade Profissional ou
através de depositos bancarios, até 20 de maio de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposi¢do dos trabalhadores ndo sindicalizados quanto a
contribuigdo prevista nesta clausula, que poderda ser manifestado estritamente dentro de 10
(dez) dias corridos, contados da data da celebragdao deste Instrumento, o qual devera ser
entregue a Entidade Profissional direta e pessocalmente ou através de correspondéncia, com
AR” (Aviso de Recebimento) postado até aquele 102 dia e devera ser enviada apenas uma
carta por envelope, ou seja, ndao podera conter mais de uma carta em um mesmo envelope,
e deve ser enviado para o enderego: Rua Vereador Gilberto Valério Pinheiro, 85- Santo
-10 - )
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Antonio, 36.576-046.

PARAGRAFO SEGUNDO

Tanto a carta entregue pessoalmente gquanto a enviada via correspondéncia devera ser
escrita a mao pelo trabalhador que vier a fazer oposicdo e esta carta deverd ser enderegado
ao sindicato

PARAGRAFO TERCEIRO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional
copias de comprovagdo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de
empregados contribuintes, das quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de o trabalhador optar por entregar a carta pessoalmente na sede do sindicato, o
mesmo deverd estar com os documentos: RG e CARTEIRA DE TRABALHO para as devidas
conferencias dos dados.

PARAGRAFO QUINTO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2%
(dois por cento), juros moratérios e atualizagao monetdria pela variagdo do INPC.

PARAGRAFO SEXTO
A empresa que descumprir o caput e seus paragrafos desta cldusula, pagara multa de RS
100 (cem reais) por empregado e em favor do sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VICOSA

, realizada no dia 08/12/2020, devidamente convocada por meio do Edital publicado em
03/12/2020, no Jornal “Folha da Mata” instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea e da
CLT, e em conformidade com a Mediagdo conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho da
32 Regido, processo PAMED 002433.2018. 03. 000/0, que todas as empresas representadas
pela entidade patronal convenente, portanto, destinatarias da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia 17/06/2021 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL (antiga Negocial)criada com o objetivo de custear as despesas de negociagao
coletiva para o ano de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo
correspondente ao nimero de empregados existentes na empresa na data de 12 de janeiro
de 2021, nos moldes da tabela a seguir:

CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL

TAMANHO DO ESTABELECIMENTO 5

SEGUNDO FAIXAS DE EMPREGADOS CONTRIHUICAO
MEI RS 70,40
0 EMPREGADOS 10% R$ 109,78
DE1AY4 15% RS 164,67
DESAD9 25% RS 274,45
DEI0A 19 30% RS 329,34
DE 20 A 49 35% RS 384,23
DE 50 A 99 55% RS 603,79
DE100A249 150% RS 1.646,70
DE250A499 300% RS 3.293.00
DES00A999 550% RS 6.037,90
1000 OU MAIS 1000% RS 10.978.,00




PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela Entidade Patronal convenente se obrigam ao
pagamento da contribui¢do assistencial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do
artigo 611-A da CLT, uma vez que beneficidrias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representacio devem efetuar o recolhimento
da contribuicdo negocial tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL serd feito através de boleto
bancario, que serd enviado ao representado via correios ou obtido através do link https:/
/empresario.fecomerciomg.org.br/Contribuigio/Negocial, com prazo de pagamento até
17/06/2021.

PARAGRAFO QUINTO
Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de
2% e juros pro rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO
As empresas constituidas apdés 12 de janeiro de 2021 recolherdo a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente 3 abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO
Fica extinta a CONTRIBUICAO SINDICAL.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO AO SINDICATO

O empregador ndo podera dificultar o acesso de seus empregados ao sindicato por eles
representado, devendo inclusive, incentivar os mesmos a usufruirem dos beneficios
fornecidos pela entidade profissional.

CONCESSAO DAS FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS
As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12(doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Desde que haja concordéncia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés)
periodos, sendo que 1 (um) deles ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO

E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado. Os empregados poderdo, mediante solicitacdo, optar por
gozar suas férias anuais de forma integral ou fracionada da seguinte forma:

1°- Optando o empregado pelo fracionamento, receberd remuneracio proporcional
correspondente as férias quando do gozo do primeiro, segundo e terceiro periodo.

2°- A opgdo de gozar as férias de forma integral ou fracionada ficard a critério do
empregado. O periodo de concessdo das férias fica a critério do empregador.



DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA — APLICAGAO DA CONVENCAO
A presente Convencdo se aplica as categorias econdmicas e profissionais do comeércio
varejista de Vigosa/MG.

PARAGRAFO UNICO - REGULARIZAGAO

As entidades sindicais, patronal e laboral signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho
se comprometem antes de efetuar a cobranca das multas fixadas nesta convengao, a
notificar as empresas infratoras para que, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias,
promovam a regularizagdo no que se refere ao cumprimento das referidas clausulas.
Regularizando no tempo previsto ficam desobrigadas de pagarem as multas previstas nas
clausulas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a
fiscalizar a presente Convencdo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho foi
lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor., sendo levada a depdsito e registro junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Vigosa,20 de Abril de 2021.
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