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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001314/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR017966/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.207786/2024-12
DATA DO PROTOCOLO: 15/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE VICOSA E REGIAOQ,
CNPJ n. 05.932.434/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CRISTIANO MARTINS
DA MACENA,;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VICOSA, CNPJ n. 10.545.855/0001-51, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO TEIXEIRA BATISTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comeércio
varejista de floricultura, plantas e flores naturais; pegas e acessoérios novos e usados para veiculos
automotores, inclusive motonetas e motocicletas; pecas e acessérios usados para veiculos
automotores; pneumaticos e camaras-de-ar; mercadorias em geral, com predominancia de produtos
alimenticios-hipermercados, supermercados, minimercados, mercearias e armazéns; lojas de
conveniéncia e delicatessen; lojas de departamentos e magazines; lojas de variedades; lojas duty
free de aeroportos; laticinios e frios, leites e derivados; doces, balas, bombons; carnes-agougues;
peixaria, pescados e frutos do mar; bebidas; hortifrutigranjeiros; tabacaria e artigos para fumantes;
tintas e materiais para pintura; material elétrico; vidros, espelhos, vitrais, cristais e molduras;
ferragens e ferramentas; madeira e artefatos; de materiais hidraulicos; cal,areia, pedra britada,
tijolos e telhas; materiais de construgdo em geral; computadores e especializado em equipamentos,
suprimentos e periféricos de informatica; especializado em equipamentos de telefonia e
comunicagio; especializado de eletrodomésticos e equipamentos de audio e video; méveis e artigos
de decoragao; artigos de colchoaria; lustres, luminarias, abajures e artigos de iluminagao; tecidos
de artigos de armarinho; artigos de cama, mesa e banho; especializado em instrumentos musicais e
acessorios; especializado em pecas e acessodrios para aparelhos eletroeletronicos para uso
doméstico; artigos de tapecaria, cortinas e persianas; livros; artigos de papelaria e material escolar;
aparelhos de som, tradugao simultanea, discos, CDs, DVDs e fitas; brinquedos e artigos recreativos;
artigos esportivos; bicicletas e triciclos, pecas e acessorios; artigos de caga, pesca e camping;
cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal; artigos médicos, ortopédicos e
odontolégicos; artigos de oéptica; artigos do vestuario e acessoérios; calgados; artigos de viagem;
artigos de joalheria e relojoaria; antiguidades; artigos usados; suvenires, bijuterias e artesanatos;
objetos de arte; animais vivos e de artigos e alimentos para animais de estimagao e pet shop;
produtos saneantes domiciliares; fogos de artificio e artigos pirotécnicos; maquinas, aparelhos e
equipamentos para o comércio e escritorio; artigos fotograficos e para filmagem; armas e munigoes;
sucatas e ferro velho; carvdao vegetal e lenha; produtos veterinarios, adubos, fertilizantes,
defensivos agricolas e corretivos do solo; materiais de limpeza e produtos quimicos; couros,
borrachas, plasticos e seus artefatos; produtos metallrgicos; cereais beneficiados, leguminosas,
farinhas, amidos e féculas; maquinas e equipamentos industriais; maquinas, aparelhos e
equipamentos para o comércio e escritorio; maquinas aparelhos e equipamentos para uso
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agropecuario e industrial; maquinismos, ferragens e tintas(utensilios e ferramentas)roupas e
acessorios para uso profissional e de seguranga do trabalho; gelo; cestas de café da manh3;
marmores, granitos e pedras decorativas, com abrangéncia territorial em Vigosa/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajustaram que o menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de
janeiro de 2024, sera de R$1.445,12 (hum mil quatrocentos e quarenta e cinco reais e doze centavos).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto €, aos que percebem somente salario a base de comissoes,
fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.490,43 (hum mil quatrocentos e noventa
reais e quarenta e trés centavos). Aos denominados comissionistas mistos, isto &, os que percebem
parte fixa mais comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de R$1.445,12 (hum mil
quatrocentos e quarenta e cinco reais e doze centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio Atacadista e Varejista de Vigosa, no dia 1° de janeiro de 2024 — data-base da categoria
profissional —, reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagdo do indice de
proporcionalidade abaixo:

ImcﬁggNchBg"g’gég ﬁ,g& iNDICE | FATOR DE MULTIPLICAGAO
Até janeiro/2023 6,00% 1,0600
Fevereiro/2023 5,47% 1,0547
Marco/2023 4 98% 1,0498
Abril/2023 4 48% 1,0448
Maio/2023 3,96% 1,0396
Junho/2023 3,46% 1,0346
Julho/2023 2,96% 1,0296
Agosto/2023 2,46% 1,0246
Setembro/2023 1,96% 1,0196
Outubro/2023 1,47% 1,0147
Novembro/2023 0,98% 1,0098
Dezembro/2023 0,47% 1,0047

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na aplicagao dos indices acima ja se acham automaticamente compensados os aumentos esponténeos
e/ou antecipagdes salariais concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Nao poderao ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promog&o, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparacgéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO — APLICAGCAO

Os empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corre¢ao ajustada na
clausula quarta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho
poderao ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

l. As eventuais diferengas salariais relativa ao més de janeiro, fevereiro de 2024, devera ser pagas
juntamente com o salario do més abril de 2024;

Il. As eventuais diferengas salariais relativa ao més de margo de 2024, devera ser pagas
juntamente com o salario do més maio de 2024;

CLAUSULA OITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer, aos empregados, envelope ou
documento similar que contenha o valor dos salarios pagos e respectivos descontos, salvo quando o
pagamento for via banco.

PARAGRAFO UNICO

Fica autorizado o pagamento de salario ou parte dele através de Pix ou conta salario, desde que o
empregado concorde com esse meio de recebimento e assine um termo de aceite formulado pelo
empregador. Quando for enviado parte do salario, o recibo deve ser entregue junto ao envelope de
pagamento, além disso, o0 empregador n&o pode obrigar os seus empregados a fazerem uma chave Pix e
nem descontar taxas dos bancos para prestacéo deste servico.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO DA FUNGAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fun¢ao de outro dispensado sem justa causa, salario igual do

empregado de menor salario na fungéo, sem considerar vantagens pessoais.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES
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E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
quanto ao recebimento de cheques.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO DO
COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° salario e rescisao contratual, sera tomada por base de calculo a
média das comissdes percebidas nos ultimos 6 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favoravel.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungdo exclusivamente de caixa, devera té-la
anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, o valor mensal de R$67,75
(sessenta e sete reais e setenta e cinco centavos), por essa fungao.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de janeiro de 2024, como norma da empresa, que néao
serao exigidas reposi¢des de diferengas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, nao ficara
obrigado a pagar a verba a titulo de quebra de caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
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As horas extras serao pagas com um adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o salario-hora normal.

PARAGRAFO UNICO

O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a hipotese do § 4° do, artigo 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

Aos comissionistas puros que auferirem comissées mensais em valor superior ao da garantia — minima
estipulada na clausula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R$121,43 (cento e vinte e um reais e
quarenta e trés centavos). Aos comissionistas mistos que auferirem comissdes mensais em valor
superior ao da garantia — minima estipulada na clausula quarta, serdo concedidos prémios mensais de
R$60,80 (sessenta reais e oitenta centavos).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de vida em
grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGAO DISPENSA

No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de concesséo de aviso prévio pelo empregador, 0 empregado podera ser dispensado deste se,
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ocorrendo a hipotese do paragrafo primeiro, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisorias no 1° (primeiro) dia util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO DO EMPREGADOR
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As regras previstas nesta clausula e em seus paragrafos aplicam-se, exclusivamente, ao aviso prévio do
empregador, que observara como prazo minimo o de 30 (trinta) dias, acrescido de 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado pelo empregado a empresa, de acordo com a tabela abaixo:

TEMPO DE AVISO PREVIO TEMPO DE AVISO PREVIO

SERVICO PROPORCIONAL SERVICO PROPORCIONAL
(Anos completos) | (Numero de dias) | (Anos completos) | (Numero de dias)

0 anos 30 dias 11 anos 63 dias

1 ano 33 dias 12 anos 66 dias

2 anos 36 dias 13 anos 69 dias

3 anos 39 dias 14 anos 72 dias

4 anos 42 dias 15 anos 75 dias

5 anos 45 dias 16 anos 78 dias

6 anos 48 dias 17 anos 81 dias

7 anos 51 dias 18 anos 84 dias

8 anos 54 dias 19 anos 87 dias

9 anos 57 dias 20 anos 90 dias

10 anos 60 dias

PARAGRAFO UNICO

No caso de aviso prévio trabalhado, independentemente da quantidade de dias a que fizer jus o trabalhador,
de acordo com a tabela acima, este somente podera cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo os dias
restantes indenizados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a concepgéo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar do término da licenga oficial.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de internagéo hospitalar de filho(s), faculta-se a(s) mae(s) que tenha(m) filho(s) menor(es) de 12
(doze) anos ausentar-se do trabalho por até 05 (cinco) dias, por ano, para acompanha-lo, mediante
apresentagcdo de atestado de acompanhamento que devera ser entregue ao Departamento
Pessoal/geréncia da empresa no prazo de até 48 horas apds o retorno ao trabalho. Uma foto do atestado
devera ser enviada via email ou whatsapp em até 24 horas apés o atendimento médico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - ADEQUAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores do comércio varejista de Vicosa, escolham os dias da semana (de
segunda-feira a sabado) em que ocorrerdo redugdes da jornada de trabalho de seus empregados para
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adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Faculta-se as empresas a ado¢ao do sistema de compensac¢ao de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, durante o més, poderao ser

compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apés o més da prestagdo da hora, com redugdes de
jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipotese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas
extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal,

acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula décima quarta desta Convengao
Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo Unico da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO
Caso concedidas, pela empresa, redugbes de jornada ou folgas compensatérias além do niumero de horas

extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas nao poderdo se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apds o prazo do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUARTO

Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas) horas diarias, a
empresa fornega lanche, sem énus para o empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 2°, do art. 74, da Consolidagéo das Leis do Trabalho e nos moldes do art. 2° da
Portaria n® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-se as empresas a adogao de sistema alternativo eletrbnico
de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O sistema alternativo de ponto eletronico previsto no caput , em nenhuma hipoétese, podera admitir:
) restricbes a marcacgao do ponto;

II)  marcagao automatica do ponto;

lll)  exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada;

IV) alteragéo ou eliminagao, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado;e

PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema alternativo de ponto eletronico adotado devera reunir, também, as seguintes condig¢des:
) encontrar-se disponivel no local de trabalho;
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)  permitir a identificagdo de empregador e empregado;

)  possibilitar, através da central de dados, a extragcéo eletrOnica e impressa do registro das marcagoes
realizadas pelo empregado;

V) possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrbnica e impressa do registro fiel das
marcagodes realizadas pelo empregado, mediante solicitagdo da fiscalizagao;e

PARAGRAFO TERCEIRO

Somente sera admitida a marcacao do ponto eletrbnico nas dependéncias internas das empresas, sendo
vedada a utilizagao de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a opgéo entre a impresséo do
comprovante de cada marcacéo do ponto ou entrega obrigatéria do espelho de ponto mensal juntamente
com o pagamento do salario do respectivo més.

PARAGRAFO QUINTO

Em comum acordo entre empregado e empregador podera ser reduzido o horario de repouso ou
alimentagdo para no minimo 30(trinta) minutos que sera compensado com a saida mais cedo ou
convertendo esta redugcdo em hora extra conforme Art. 71 inciso 5 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO

Esporadicamente, adiantamento ou atraso no horario de almogo do funcionario ndo acarretara multas pela
fiscalizagdo do Trabalho ao empregador. Caso o funcionario faga mais de 2(duas)horas de almogo, devera
assinar uma notificagdo detalhando o motivo do atraso. Para cada 3(trés)notificagdes o trabalhador
receberd uma adverténcia.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZES

O comerciario tera abonado a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes ultimos
assim declarados na forma da lei, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde
que comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu comparecimento como
acompanhante através de atestado ou declaracédo assinada pelo médico responsavel.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA PARA CURSOS/REUNIOES

Fica assegurado aos diretores da entidade sindical laboral, o direito de se ausentar de suas atividades para
aprimoramento de suas fung¢des sindicais, sem prejuizo em sua remuneragao e/ou gratificagbes de direito,
desde que comunique com antecedéncia a seu empregador e comprove o seu comparecimento, limitado a
um diretor por empresa e a 3 auséncias do trabalho por ano e 6 auséncias por ano para o diretor
presidente.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horario de
trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 (uma) hora apés o término da prova ou
exame, desde que avise o empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o
seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

No tocante ao Dia do Comerciario as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que sera
comemorado na segunda feira de Carnaval. Na mesma linha se estabelece a troca do dia da Consciéncia
negra (20/11/2024) de forma que o colaborador devera folgar na terca feira de carnaval e trabalhar
normalmente no dia 20 de novembro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As partes ajustam que fica instituido como feriado no comércio, esta data, sendo assim valem todos os
termos das clausulas vigésima sétima e vigésima oitava da presente convencao coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36

Faculta-se a adogédo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial", as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na clausula de horas extras desta Convengao Coletiva de
Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
proprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial", um intervalo de 1 (uma) hora para repouso e refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Nao se aplica a hipotese especifica desta clausula as disposi¢goes desta Convengao Coletiva de Trabalho
referente a clausula de adequacéo de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS GENEROS ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados para os estabelecimentos comerciais do segmento de géneros
alimenticios, exceto nos seguintes feriados: 1°/1/2024 (Dia da Confraternizagdo Universal), 29/03/2024
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(sexta-feira da Paixao), 1°/5/2024 (Dia do Trabalho), 25/12/2024 (Natal).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios, para utilizagao de mao de obra de empregado nos
feriados (exceto os proibidos no caput desta clausula) deverdo efetuar o pagamento da TAXA PARA
FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADOS fixada na clausula vigésima nona desta convengéao
coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O trabalhador que prestar servico em feriado tera sua jornada de trabalho fixada das 8h00 (oito horas) as
13h00 (treze horas), ndo sendo permitida, em nenhuma hipétese, a realizagdo de jornada de trabalho
extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificagdo, por cada feriado trabalhado, de R$56,63
(cinquenta e seis reais e sessenta e trés centavos), a titulo de alimentagdo, sem natureza salarial,
independentemente da duragéo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

O valor a que se refere o paragrafo segundo desta clausula, devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensagao dos dias de feriados trabalhados, deverao
conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 (uma) folga compensatdria para cada feriado
trabalhado, isto deve ser feito no prazo de até 60 (sessenta) dias ou o pagamento de um dia de trabalho,
ficando a escolha a critério do trabalhador, a contar da assinatura do presente instrumento coletivo.
Decorrido o respectivo prazo de compensagédo para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido
concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas extras, calculadas a base de 80% (oitenta por
cento), conforme legislagao vigente.

PARAGRAFO SEXTO

A folga compensatoria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipotese, ser concedida em
dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

Nao podera, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula décima quarta
desta convengao coletiva para compensagéo desses feriados, sob pena de incidéncia da multa ajustada na
CLAUSULA TRIGESIMA NONA desta presente convencgéo.

PARAGRAFO OITAVO
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O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que n&o vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizagéo, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado,
além do valor de R$56,63 (cinquenta e seis reais e sessenta e trés centavos) fixado no paragrafo
terceiro desta clausula, a ser pago na rescisao contratual.

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislagao trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO

Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale transporte e lanches aos seus
empregados, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO NO FERIADO — COMERCIO EM GERAL

Figa autorizado o trabalho, exclusivamente, nos feriados: DIA DA CIDADE, DIA DE SANTA RITA DE
CASSIA e de NOSSA SENHORA APARECIDA, no comércio em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os estabelecimentos do comércio em geral, para utilizacdo de méo de obra dos seus empregados no
feriado autorizado no caput deverdao efetuar o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E

TRABALHO EM FERIADO fixada no inciso Il, da clausula vigésima nona desta Convengado Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O trabalhador que prestar servigo em feriado tera sua jornada estabelecida em 5 (cinco) horas, com no

minimo 15 (quinze) minutos de intervalo, para descanso e alimentagdo, nao sendo permitida, em nenhuma
hipétese, a realizacao de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO TERCEIRO
O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a uma gratificagéo, por cada feriado trabalhado, de R$56,63

(cinquenta e seis reais e sessenta e trés centavos), a titulo de alimentagdo, sem natureza salarial,
independentemente da duragéo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

O valor a que se refere o paragrafo terceiro desta clausula devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO

Os estabelecimentos comerciais, como forma de compensacédo do dia de feriado trabalhado, deverao
conceder para cada empregado que trabalhar neste dia 1 (uma) folga compensatoria ou o pagamento de
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um dia de trabalho, ficando a escolha a critério do trabalhador, isto deve ser feito no prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorrido o respectivo prazo de compensagédo para a
concessao da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado fara jus ao recebimento de horas
extras, calculadas a base de 80% (oitenta por cento), conforme legislagao vigente.

PARAGRAFO SEXTO

A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior ndo podera, em nenhuma hipétese, ser concedida em
dia de domingo e/ou feriado.

PARAGRAFO SETIMO

N&o podera, em nenhuma hipotese, ser utilizado o banco de horas estabelecidas nesta norma coletiva para
compensacao desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada na CLAUSULA TRIGESIMA NONA
desta presente convencéo.

PARAGRAFO OITAVO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nao vier a gozar da folga relativa ao feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizagéo, correspondente a 1 (um) dia de salario pelo feriado trabalhado,
além do valor de R$56,63 (cinquenta e seis reais e sessenta e trés centavos), fixado no paragrafo
terceiro desta clausula, a ser pago na rescisao contratual.

PARAGRAFO NONO

Para o trabalho neste feriado deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislacao trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO

Para o trabalho neste feriado, as empresas deverdo fornecer vale-transporte e lanches aos seus
empregados, na forma da lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO DE FUNCIONARIOS

As empresas do comércio de vigosa, somente podera se beneficiar das disposi¢cdes contidas nas clausulas
vigésima sétima e vigésima oitava desta Convencgao Coletiva de Trabalho (trabalho no feriado), desde
que:

I. Encaminhe, via e-mail (Sindcomerciarios.vicosa@gmail.com), relagdo dos funcionarios, de cada um
dos seus estabelecimentos, que trabalharéo nos feriados, com antecedéncia de no Maximo um dia util do
respectivo feriado, acompanhada do comprovante de pagamento da taxa a que se refere o inciso |l;

Il. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM FERIADO no importe de
R$15,00 (quinze reais) por empregado e pelo feriado trabalhado, importancia que devera ser recolhida
com antecedéncia de no Maximo um dia util do respectivo feriado, através de guias proprias fornecidas
pela Entidade Profissional ou através de depdsito bancario na conta na Caixa Economica Federal n°®
00502595-5, Agéncia 0164, Operagao 003.

lll. As empresas se obrigam, quando solicitadas, a apresentar ao SINDICATO DOS EMPREGADOS DO
COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE VICOSA, no prazo de 10 (dez) dias, copias das guias GFIP
e/ou RAIS.
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CLAUSULA TRIGESIMA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NO PERIODO DO NATAL

O comércio lojista de vigosa podera usar a mao de obra de seus empregados nos seguintes dias e horarios
no més de dezembro:

DATAS HORARIOS COMERCIO HORARIOS COMERCIO
GERAL GENERO ALIMENTICIO
16/12/2024 09:00h as 21:00h NORMAL
17/12/2024 09:00h as 21:00h NORMAL
18/12/2024 09:00h as 21:00h NORMAL
19/12/2024 09:00h &s 21:00h NORMAL
20/12/2024 09:00h as 21:00h NORMAL
21/12/2024 09:00h as 18:00h NORMAL
22/12/2024 08:00h as 14:00h 08:00h as 14:00h
23/12/2024 08:00h as 21:00h NORMAL
24/12/2024 08:00 as 21:00h NORMAL

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao sera admitida a prorrogagdo das jornadas descrita no caput

PARAGRAFO SEGUNDO

Com excegéao do dia 22/12/2024, em todos os outros dias, é obrigatério a concessao de no minimo uma
hora de intervalo para o almoco.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em todos os dias € obrigatério um intervalo de no minimo 15 minutos para lanches.

PARAGRAFO QUARTO
Para o trabalho no dia 22/12/2024, a empresa que se interessar na abertura de sua loja, devera fazer uma

solicitagdo formal e via email (sindcomerciarios.vicosa@gmail.com) ao sindicato no maximo até o dia
20/12/2023.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa que nao fizer a solicitacdo de abertura no dia 22/12/2024, ndo podera usar seus funcionarios
nesta data.

PARAGRAFO SEXTO

A empresa fornecera sem onus aos empregados, lanches para todos os empregados que trabalharem no
dia 22/12/2024(DOMINGO) independente da gratificagdo prevista no PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
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desta clausula..

PARAGRAFO SETIMO

A empresa arcara com o transporte, além do ja concedido para o més, aos empregados que trabalharem no
dia 22/12/2024 (DOMINGO), e que necessitam do transporte publico para se locomoverem de sua casa até
ao estabelecimento.

PARAGRAFO OITAVO

As partes ajustam que no dia 22/12/2024 (DOMINGO), a jornada de trabalho dos empregados sera de 6
horas corridas, e neste dia devem todos os trabalhadores devem ter no minimo 15 (quinze) minutos de
intervalo para lanche e(ou) refeigao.

PARAGRAFO NONO
Fica expressamente vedado o labor em periodo maior que o pactuado, sob pena do tempo laborado
extraordinariamente ser pago com adicional de 80% (oitenta por cento), conforme previsto CLAUSULA

DEQIMA QUARTA, e ainda, ser aplicada multa no valor de R$100,00 (cem reais), conforme previsto na
CLAUSULA TRIGESIMA NONA deste Acordo Coletivo.

PARAGRAFO DECIMO

Caso nao seja concedido o intervalo para repouso e alimentagao previsto no paragrafo oitavodesta clausula,
ou seja, concedido parcialmente, a empresa devera pagar o valor correspondente ao intervalo total, com
adicional de 80% (oitenta por cento) sobre a hora trabalhada, conforme previsto na CLAUSULA DECIMA

QUARTA, e ainda ser aplicada multa no valor de R$100,00 (cem reais), conforme previsto na CLAUSULA
TRIGESIMA NONA deste acordo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As partes ajustam que o empregado que trabalhar no dia 22/12/2024 (DOMINGO), fara jus a uma
gratificagcdo no valor de R$120,00 (cento e vinte reais), sem prejuizo de sua remuneracéo diaria de direito.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

Ao empregado que recebe remuneragao variavel (a base de comissdes), deve ser pago, além do valor
pactuado no paragrafo anterior, o valor das comissées auferidas no dia.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

O valor previsto no paragrafo décimo primeiro desta clausula devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més de dezembro e possui carater indenizatério n&do incidindo sobre eles os encargos
trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Caso a jornada do empregado seja inferior a pactuada, o valor a ser pago permanecera inalterado.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO
Apos a devida quitagédo do valor devido em razao do paragrafo décimo primeiro, o empregador encaminhara

copia dos respectivos recibos de pagamento ao Sindicato dos Empregados do Comércio Atacadista e
Varejista de Vigosa — SINDCOMERCIARIOS VICOSA/MG E REGIAO, para arquivamento.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

As partes ajustam que o labor realizado no dia 22/12/2024 (DOMINGO) sera compensado com a concessao
de 01(um) dia de folga e que devera ser concedido em até 60 dias, sob pena de pagamento em triplo em
caso de nao cumprimento.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO

A empresa pode optar em pagar o dia de compensacao da folga ao invés de concedé-la posteriormente.
Caso escolha essa opgao, ela devera pagar um valor de R$160,00 (cento e sessenta) reais ao funcionario.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO

A escolha deve ser feita no ato do pedido de abertura.

PARAGRAFO DECIMO NONO

A empresa, somente podera se beneficiar das disposi¢cdes contidas na clausula Sexta deste acordo Coletivo
de Trabalho, desde que:

l. Efetue o pagamento da TAXA PARA FUNCIONAMENTO E TRABALHO NO DIA
22/12/2024(DOMINGO) no importe de R$15,00 (quinze reais) por empregado, importancia que devera ser
recolhida até o dia 20 de dezembro de 2024 através de depésito bancario na conta na Caixa Economica
Federal n® 00502595-5, Agéncia 0164, Operagao 003 ou pix(05932434000143) e encaminhe o comprovante
de pagamento da taxa a entidade sindical através do e-mail (Sindcomerciarios.vicosa@gmail.com).

Il. A empresa se obriga, quando solicitada, a apresentar ao SINDICATO DOS EMPREGADOS DO
COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE VICOSA, no prazo de 10 (dez) dias, cépias das guias GFIP
e/ou RAIS.

[ll. O valor citado no item (l), devera ser descontado da gratificagdo mencionada no paragrafo décimo
primeiro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARGA E DESCARGA

Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados para efetuar carga e descarga de
mercadorias, a ndo ser que tenha sido registrado em carteira de trabalho com essa finalidade e exceto o
seu motorista e seu ajudante.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME
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Fica estabelecido que o empregador fornecera gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatério, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau
de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do
PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

O numero de empregados a que se refere o caput desta clausula sera aferido computando-se a totalidade
dos estabelecimentos da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragéo de cada um de seus empregados, no
pagamento do més de abril de 2024, a importancia correspondente a 1 dia do salario , respeitado o limite
maximo de R$60,00 (sessenta reais), recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a
titulo de contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral e itinerante realizada
no dia 16 de outubro de 2023 publicada no jornal de minas gerais, edigdo 10/10/2023,caderno 3, artigo bem
como respeitadas as disposi¢des do artigo 8 da Convengao 95 da OIT e fundamentada nos artigos 7°,XXVI
e 8° inciso IV da constituicao federal, art. 513 alinea "e" da CLT e art. 126 inciso | e VIII do estatuto deste
sindicato e também na forma do Termo do acordo judicial firmado pela Entidade Sindical Patronal com o
Ministério Publico do Trabalho, na ag&o civil publica n® 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a
62 Vara do Trabalho de Belo Horizonte/MG e em conformidade com a Mediagao conduzida pelo Ministério
Publico do Trabalho da 32 Regido, processo PA-MED 002433.2018.03.000/0, realizando o recolhimento
através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional ou através de depdsitos bancarios, até 10
de maio de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposicao a todos os trabalhadores quanto a contribuigdo prevista nesta
clausula, que podera ser manifestado estritamente dentro de 10 (dez) dias corridos (10/04/2024 a
20/04/2024), contados da data da celebragao deste Instrumento, o qual devera ser entregue a Entidade
Profissional direta e pessoalmente ou através de correspondéncia, com AR” (Aviso de Recebimento)
postado até o dia 20 de abril de 2024 e devera ser enviada apenas uma carta por envelope, ou seja, hao
podera conter mais de uma carta em um mesmo envelope, e deve ser enviado para o endereco: Rua
Vereador Gilberto Valério Pinheiro, 85- Santo Anténio, 36.576-046.

PARAGRAFO SEGUNDO

Tanto a carta entregue pessoalmente quanto a enviada via correspondéncia devera ser escrita @ mao pelo
trabalhador que vier a fazer oposigao e esta carta devera ser enderegado ao sindicato
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PARAGRAFO TERCEIRO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade Profissional copias de
comprovacgao dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagées de empregados contribuintes,
das quais constem os salarios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO QUARTO

Em caso de o trabalhador optar por entregar a carta pessoalmente na sede do sindicato, 0 mesmo devera
estar com os documentos: RG/CPF e CARTEIRA DE TRABALHO (digital ou fisica) para as devidas
conferéncias dos dados.

PARAGRAFO QUINTO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratorios e atualizagdo monetaria pela variagdo do INPC.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas representadas pela entidade sindical patronal, em homenagem ao éxito na negociagao
coletiva, comprometem a nao fomentar, direta ou indiretamente, o exercicio de oposi¢ao por parte dos seus
empregados, devendo apenas fixar a minuta da convengao coletiva de trabalho em local visivel para que
todos tenham amplo conhecimento de seus direitos, sob pena de incorrer em penalidades por conduta
antissindical CONFORME DESCRITO NA ORIENTACAO 13 DA CONALIS. (Exemplos: fornecer modelos de
carta de oposigao, fornecer modelos preenchidos, custear despesas com envelopes e correios etc).

PARAGRAFO SETIMO

A empresa que descumprir o caput e seus paragrafos desta clausula, pagara multa de R$100 (cem reais)
por empregado e em favor do sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VICOSA

, realizada no dia 08/02/2024, devidamente convocada por meio do Edital publicado em 01/02/2024, no
Jornal “Folha da Mata” instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea e da CLT, e em conformidade com a
Mediagao conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho da 3?2 Regido, processo PAMED 002433.2018. 03.
000/0, que todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente, portanto, destinatarias da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia 10/06/2024 a CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL PATRONAL (antiga Negocial) criada com o objetivo de custear as despesas de
negociagao coletiva para o ano de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL tem como base de recolhimento valor fixo correspondente
ao numero de empregados existentes na empresa na data de 1° de janeiro de 2024, nos moldes da tabela
a seguir:

CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL
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TAMANHO DO |[CONTRIBUIGAO
ESTABELECIMENTO
SEGUNDO FAIXAS DE
EMPREGADOS
MEI R$
96,80
0 a 1 empregados
R$
DE2a4 170,80
DE5a9 R$
199,40
De10a19DE20a49DE50a
99 R$
332,00
DE100 a 249 DE250 a 499
R$
500 OU MAIS 398,40
R$
464,90
R$
730,60
R$
1.992,00
R$
3.984,00
R$
4.824,00
PARAGRAFO SEGUNDO

Todas as empresas representadas pela Entidade Patronal convenente se obrigam ao pagamento da
contribuicdo assistencial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT, uma vez
que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem
varios estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento da contribuigdo negocial
tanto da matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO
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O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL ser4 feito através de boleto bancario, que
o representado obter através do link https://empresario.fecomerciomg.org.br/ , com prazo de pagamento até
10/06/2024.

PARAGRAFO QUINTO

Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de 2% e juros pro
rata die de 1% ao més.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas constituidas apés 1° de janeiro de 2023 recolherdo a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SETIMO
Fica extintaa CONTRIBUICAO SINDICAL.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO AO SINDICATO

O empregador ndo podera dificultar o acesso de seus empregados ao sindicato por eles representado,
devendo inclusive, incentivar os mesmos a usufruirem dos beneficios fornecidos pela entidade profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12(doze) meses subsequentes a
data em que o empregado tiver adquirido o direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até 3 (trés) periodos,

sendo que 1 (um) deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao poderao ser
inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um.

PARAGRAFO SEGUNDO
E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal

remunerado. Os empregados poderdo, mediante solicitagdo, optar por gozar suas férias anuais de forma
integral ou fracionada da seguinte forma:

1°- Optando o empregado pelo fracionamento, recebera remuneragao proporcional correspondente as férias
quando do gozo do primeiro, segundo e terceiro periodo.

2°- A opgao de gozar as férias de forma integral ou fracionada ficara a critério do empregado. O periodo de
concessao das férias fica a critério do empregador.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REGULARIZAGAO

As entidades sindicais, patronal e laboral signatarias desta Convencédo Coletiva de Trabalho se
comprometem antes de efetuar a cobranga das multas fixadas nesta convencao, a notificar as empresas
infratoras para que, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, promovam a regularizagdo no que se refere
ao cumprimento das referidas clausulas. Regularizando no tempo previsto ficam desobrigadas de pagarem
as multas previstas nas clausulas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que ndo cumprir qualquer uma das clausulas desta norma coletiva, incorrera em multa de R$100
(cem reais) por empregado e por infragdo em favor do sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FISCALIZAGAO SRTE

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente
Convencao, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EFEITOS

E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 2
(duas) vias de igual forma e teor., sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

CRISTIANO MARTINS DA MACENA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE VICOSA E REGIAO

RICARDO TEIXEIRA BATISTA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VICOSA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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